NOTARIA

DECLARACION EXTRAJUICIO NUMERO: 3405

En Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia, el 14 de JUNIO de 2024, al despacho de la
Notaria Ochenta y Una (81) del Circulo de Bogota, D.C. comparecié: ORTEGA BAILON SAMUEL
DAVID, mayor de edad, identificado(a) con C.C. No. 1.057.978.022 Estado Civil: SOLTERO(A)
SIN UNION MARITAL DE HECHO, Profesién u ocupacién: EMPLEADO residente en DIAGONAL
82 B # 78-41, LOCALIDAD ENGATIVA, CELULAR 3104776573 con el objeto de solicitar se le
reciba declaracion extra-proceso conforme al decreto 1557 de 1989 y manifestd. -----------=--——-
PRIMERO. Mis generales de ley son como ha quedado anotado.
SEGUNDO. Rindo esta declaraciéon bajo la gravedad de juramento a sabiendas de las
implicaciones legales del falso juramento (art. 442 Cédigo Penal) y manifiesto que no tengo
ningun impedimento legal para hacerlo y que la realizo bajo mi entera
responsabilidad.
TERCERO. Declar6 que: “Complete #mis estudios como Técnico en Sistemas en Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. En donde he estado iavolucrado en actividades laborales como
trabajador independiente en el drea de Redes Industriales.
Periodo de competencia laboral 01/12/2020 3110/11/2022.
Desarrollo de actividades con las siguientes funciones especificas:
Analisis de diagramas/planos de redes md'ustrlales de comunicacion.
Cableado de redes en la industria.
Instalacidn y configuracién de equipos de red.
Pruebas y mantenimiento del cableado.
Identificacidn y solucién de problemas de red.”
Declaracién con destino a: QUIEN INTERESE.
CUARTO. Manifesté que he leido lo que voluntariamente he declarado ante la Notaria, lo he
hecho cuidadosamente y no tengo ningulin reparo ni nada que aclarar, corregir y/o enmendar.
Por lo tanto, lo otorgo con mi firma.
ADVERTENCIAS DE LA NOTARIA. La notaria, directamente o por intermedio de sus
funcionarios, advierte a las personas que rinden voluntariamente esta declaraciéon, de manera
clara, concreta y precisa, lo siguiente: Primero. Que la Constitucién Politica garantiza la libre
expresidn y que esa garantia constitucional debe respetar la ley, el orden publico y las buenas
costumbres. Sequndo. Que esta declaracién extra-proceso se autoriza por la solicitud libre y
espontanea del declarante, quien manifesté bajo la gravedad de juramento, que no tiene
ordenes de captura libradas por autoridad judicial en su contra.
Presente el declarante quien afirma bajo la gravedad de juramento que la presente esta
destinada a servir de prueba sumaria y solo para este efecto conforme a la ley. Esta declaracion
fue leida por el compareciente, la aprueba en todas sus partes y firma en constancia. Se recibe y
entrega original con fundamento en el Dto. 1557 de 1.989 y C.P.C. articulo
299. '
NOTA IMPORTANTE: LEA BIEN SU DECLARACION D‘ESPUES DE FIRMADA Y AUTORIZADA NO

SE ACEPTAN RECLAMOS.
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LA PRESENTE DECLARACION ES TRANSCRIPCION LITERAL Y EXACTA DE UN DOCUMENTO QUE
ADJUNTA EL COMPARECIENTE Y SE REALIZA A INSISTENCIA DEL INTERESADO.
Derechos Notariales: TARIFA: 18.000 IVA 3.420 TOTAL: 21.420 conforme a la resolucién 00773
de enero 26 de 2024.
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Troqueles Industriales | Dispositivos Mecanicos | Piezas Especiales

Centros de Mecanizado | Torno CNC de Produccién | Erosionado por Hilo
l ' Ie( Q O Troquelado en Serie hasta 100 Ton. | Soldaduras

MNuevo Servicio: Impresion 3D (FFF)
MECANIZADOS Y TROQUELADOS S.AS.

NIT: 800 233 447 - 0

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA DE

MECANIZADOS Y TROQUELADOS S.A.S. - NIT 800233447-0

HACE CONSTAR:

Que el (la) senor(a) SAMUEL DAVID ORTEGA BAILON identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 1.057.978.022, se desempeiié como aprendiz Sena de la especialidad:
TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS, durante
el periodo 19 de Enero de 2023 hasta el 19 de Julio de 2023 y se encuentra a paz y salvo bajo todo

concepto con nuestra compaiiia.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de

octubre del afio dos mil veintidds (2023).

Lina Umana

JEFE ADMINISTRATIVA

MECANIZADOS Y TROQUELADOS S.A.S. Tel: (+57)
601 261 2427

Correo: administracion@mecaytro.com.co

Ano 2022: Al servicio de la Industria Colombiana.

Calle 15 # 52 - 14 (Bogota, Colombia) https://www.mecaytro.com.co
D (+57) 601 261 2427 () & (+57) 310 8078260 © gerencia@mecaytro.com.co [ il Mecanizados y Troquelados
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Certificacion No. 54826
SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SAMUEL DAVID ORTEGA BAILON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.057.978.022.
de SOGAMOSO BOYACA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del
CO1.PCCNTR.5796026 — 24 DE ENERO DEL 2024

Contrato
Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las redes datos del
Objeto complejo y la configuracién del sistema de telecomunicaciones y

validacién de usuarios para la proteccién de la informacidn, asi como
el apoyo a las actividades de Ila subdirecciéon del Centro
Metalmecanico.

Plazo de ejecucion TRES (03) MESES Y CUATRO (04) DiAS.

Fecha de Inicio de ejecucion 26 DE ENERO DEL 2024

Fecha de terminaciéon de

30 DE ABRIL DEL 2024
contrato

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
Valor TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($9.355.889).

1. Brindar soporte técnico en sistemas al Centro Metalmecanico y

complejo sur. 2. Verificar el funcionamiento de los sistemas de
computo en cada uno de los ambientes de formacién y areas

L. - administrativas del centro. 3. Apoyar la creacion de correo corporativo
Obligaciones especificas del

y habilitacidn de usuario a los contratistas de servicios profesionales
contrato

y/o apoyo a la gestidn. 4. Realizar la correspondiente documentacion
técnica y de usuario del sistema de informacion. 5. Realizar las
correspondientes pruebas para garantizar la funcionabilidad del
sistema. 6. Mantener actualizado el inventario de equipos de cdmputo
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Certificacion No. 54826

SENA

N

del centro y su respectiva ubicacion. 7. Apoyar las necesidades de
contratacién en elementos de sistemas, tintas y toners que requiere
el Centro. 8. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas
logrando que se desarrolle el objeto del contrato, dentro de los
presupuestos de tiempo e inversidon previstos originalmente, para
proteger efectivamente los intereses del Sena. 9. Elaborar presentary
entregar los informes ante las dependencias y/o entidades que lo
requieran. 10. Gestionar los procesos para cambiar los equipos
obsoletos. 11. Desarrollar las obligaciones de acuerdo con el Sistema
Integrado de Gestién. 12. Participar en las auditorias del proceso
asignado a sus obligaciones y llevar a cabo correctivos, acciones
correctivas y planes de mejoramiento con registro en el aplicativo
COMPROMISO. 13. Hacer entrega al drea de gestion documental del
centro de todos los soportes requeridos para los informes y para la
salvaguarda de los archivos y registros de la Entidad. 14. Las demas
gue se requieran para el buen desarrollo del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del
Contrato

CO1.PCCNTR. 6328642 — 20 DE MAYO DEL 2024

Objeto

Prestar los servicios personales y de apoyo en la gestion para el

mantenimiento locativo de la infraestructura del Centro

Metalmecanico - Regional Distrito Capital.

Plazo de ejecucion

UN (01) MES Y VEINTIDOS (22) DIAS.

Fecha de Inicio de ejecucién

21 DE MAYO DEL 2024

Fecha de terminacion de
contrato

15 DE JULIO DEL 2024

Valor

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($6.747.035).

Obligaciones especificas del
contrato

1. Realizar la verificacién del estado de dreas comunes y ambientes de
formacion del Centro Metalmecanico. 2. Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas de los procesos de mantenimiento e infraestructura
que asi lo requieran en el Centro Metalmecanico. 3. Apoyar las
gestiones necesarias para la conservacion y mantenimiento de la
infraestructura del Centro Metalmecanico, propendiendo por la vida
util de los equipos y maquinaria con los que actualmente se cuenta. 4.
Apoyar los eventos, ferias o demas encuentros o actividades que
requieran la instalacién de redes eléctricas o puntos de conexién para
garantizar la realizacidn de los eventos en dptimas condiciones de
calidad y pertinencia. 5. Presentar informes mensuales y cuando asi se
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Certificacion No. 54826

SENA

N

requiera, de la ejecucion del contrato sobre el desarrollo de las
actividades, las metas de ejecucién y los resultados de las
responsabilidades a su cargo, detallando los avances de las
actividades; ante las dependencias y/o entidades que lo requieran. 6.
Las demas que se deriven en el marco del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del
Contrato

CO1.PCCNTR. 6544279 — 23 DE JULIO DEL 2024

Objeto

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacion para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del
Sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena

Plazo de ejecucién

CUATRO (04) MESES Y DICISEIS (16) DIiAS.

Fecha de Inicio de ejecucién

25 DE JULIO DEL 2024

Fecha de terminacion de
contrato

13 DE DICIEMBRE DEL 2024

Valor

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES TREINTA MIL VEINTIUN PESOS MCTE ($22.030.021).

Obligaciones especificas del
contrato

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacidn Académica o
quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervision de Contratos maximo el quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta
a pazy salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de
2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo,
segln la circular 01-3-2024 000011 para la radicacion de planilla de
pago y actualizacion de retencidn en la fuente 2024 de contratistas
personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para
el ultimo pago para finalizar la ejecucidn del contrato. 4. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los
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Certificacion No. 54826

SENA

N

aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidén
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 8.Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las
actividades del Centro de Formacidon. 9. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar laimplementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercion de los aprendices en la formacidn titulada. 11.
Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos propios de
la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 12.
Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar
apoyo técnico a la supervisidn de contratos que impliquen servicios o
entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se
requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar
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el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales
a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17.
Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2024 y
segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los
programas de formacidn impartidos por el Centro. 21. El contratista
debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por
el Centro de Formacién y el Sena. 22. Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucién de la
formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 23.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas
por el Centro de Formacion en relacién con los sistemas de gestion
(SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 24. Dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las
normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de
Trabajo y de Salud y Proteccion Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las
autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccion. 25. Las
demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.
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Certificacion No. 54826
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4. Numero y Fecha del
Contrato

CO1.PCCNTR. 7422852 - 06 DE FEBRERO DEL 2025

Objeto

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacion para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacidn profesional integral del sena.

Plazo de ejecucion

DIEZ (10) MESES Y OCHO (08) DIAS.

Fecha de Inicio de ejecucion

12 DE FEBRERO DEL 2025

Fecha de terminacion de
contrato

20 DE DICIEMBRE DEL 2025

Valor

Se fija como valor total para el contrato la suma de e CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281).

Obligaciones especificas del
contrato

1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o
quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervision de Contratos maximo el quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta
a pazy salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social (Salud — Pensidon — ARL) durante la vigencia de
2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo,
segun la circular 01-3-2025-000009 para la radicacion de planilla de
pago y actualizacion de retencidn en la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para
el dltimo pago para finalizar la ejecucidon del contrato. 4. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los
aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
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Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 8. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formaciéon dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las
actividades del Centro de Formacién. 10. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercidn de los aprendices en la formacién titulada. 12.
Asistir a los comités de evaluacién y seguimiento cuando sea indicado
por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracidn de fichas
técnicas de los elementos propios de la formacién cuando sea
requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar la elaboracion de
las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacidn
Profesional del Centro Metalmecdanico, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.
16. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacion. 17. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
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capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales
a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 19.
Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera. 20. Participar en los proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2025 y
segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.
21.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 22. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los
programas de formacidn impartidos por el Centro. 23. El contratista
debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por
el Centro de Formacién y el Sena. 24. Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucién de la
formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 25.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas
por el Centro de Formacion en relacién con los sistemas de gestion
(SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 26. Las
demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.
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5. Numero y Fecha del
Contrato

CO1.PCCNTR. 9171755 — 28 DE ENERO DEL 2026

Objeto

Prestar servicios profesionales para impartir formacién profesional
integral en las modalidades presencial, virtual y/o combinada,
ejecutando los procesos pedagdgicos de la formacidn titulada y
complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes
niveles y especialidades del Centro Metalmecanico; incluyendo la
atencién a las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas
Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto
de la Formacion Profesional Integral (numerales 34 y 35), la normativa
institucional vigente y la programacién de aprendices establecida, asi
como brindar soporte técnico y administrativo integral a los
requerimientos de la Subdireccion.

Plazo de ejecucion

DIEZ (10) MESES Y OCHO (08) DIAS.

Fecha de Inicio de ejecucion

02 DE FEBRERO DEL 2026

Fecha de terminacion de
contrato

31 DE JULIO DEL 2026

Valor

Se fija como valor total para el contrato la suma de e VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL SESENTA'Y CINCO PESOS
MCTE ($28.267.065)

Obligaciones especificas del
contrato

1. Ejecutar las actividades de formacién técnica y pedagdgica
conforme a la planeacion y programaciéon de las fichas de los
aprendices, atendiendo las necesidades del servicio en las jornadas y
modalidades requeridas por el Centro de Formacién. 2. Brindar
soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la
Subdireccién de Centro y a las Coordinaciones, garantizando el apoyo
especializado necesario para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y del objeto contractual. 3. Desarrollar y actualizar las
Guias de Aprendizaje y el material didactico, conforme a la Guia de
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral y los lineamientos
pedagdgicos vigentes del SENA. 4. Elaborar y hacer entrega del plan
de trabajo y el cronograma de actividades de acuerdo con los
lineamientos del Reglamento del Aprendiz SENA vigente y las
directrices de la Coordinacién Académica. 5. Gestionar la informacion
académica y administrativa utilizando los aplicativos institucionales
vigentes (SOFIA Plus, Zajuna) y cualquier otro que la entidad
implemente, garantizando la veracidad y oportunidad de los datos
registrados. 6. Aplicar y diligenciar los formatos sefialados en la
plataforma Compromiso, asegurando que los registros, evidencias y
productos de la ejecucidn contractual se ajusten al Sistema Integrado
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de Gestion y Autocontrol (SIGA). 7. Brindar acompafiamiento técnico
y pedagdgico a los aprendices tanto en la etapa lectiva como en la
etapa productiva, realizando el seguimiento, la evaluacién de
bitdcoras y la aplicacion de planes de trabajo segun las alternativas de
practica. 8. Implementar de forma autdonoma los ajustes razonables y
estrategias pedagdgicas inclusivas para la atencién de aprendices con
discapacidad o necesidades educativas especiales, bajo las
orientaciones de Bienestar al Aprendiz. 9. Acreditar mensualmente el
cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad Social
Integral y las disposiciones tributarias vigentes para contratistas
(Circular 3-2025-000257), como requisito para el tramite de pago. 10.
Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y
demads informes técnicos de su competencia dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 11. Reportar oportunamente
los informes, planillas y formatos resultantes de los procesos de
aprendizaje y los productos generados por los aprendices a quienes
imparte formacidon profesional. 12. Aportar conceptos técnicos
especializados para la elaboracién de fichas técnicas y el apoyo en
evaluaciones técnicas para procesos de contratacién publica cuando
el Centro de Formacion lo requiera. 13. Desarrollar las actividades de
induccion, planes de mejora y estrategias de permanencia de los
aprendices, aportando su idoneidad profesional para minimizar la
desercién. 14. Ejecutar productos de investigacion, innovacion vy
transferencia de conocimiento en el marco de los proyectos SENNOVA
y las lineas programaticas vigentes en el Centro. 15. Realizar acciones
de promocidn, publicidad y divulgacién tecnoldgica de los programas
y servicios del Centro de Formacién Metalmecanico, dentro o fuera de
sus instalaciones. 16. Implementar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los estandares de alta calidad y los sistemas de
gestidn institucional (SIGA, MIPG), generando las correspondientes
evidencias. 17. Asegurar el uso técnico, aseo y conservacién de los
ambientes de formacién, maquinaria, herramientas y elementos
asignados para la ejecucion de sus actividades. 18. Aplicar
estrictamente las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
los protocolos de seguridad industrial especificos del 4drea
metalmecdnica durante la prestacion del servicio. 19. Atender los
requerimientos técnicos de la supervisidn y presentar los informes de
actividades que evidencien el cumplimiento de las obligaciones de
manera independiente y auténoma. 20. Participar desde su experticia
técnica en los comités de evaluacidn y seguimiento de aprendices, asi
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como en los procesos de autoevaluacion de los programas de
formacidn. 21. Realizar la transferencia de conocimientos técnicos y
pedagdgicos a instructores y aprendices cuando participe en eventos
de capacitacién o actualizaciones técnicas. 22. Realizar el cierre
administrativo del contrato mediante la entrega de paz y salvo y el
reintegro de los bienes, materiales y equipos facilitados para la
ejecucién del servicio. 23. Ejecutar todas las acciones necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual bajo el marco de la autonomia
técnica y civil de la relacidn, evitando cualquier actuacién que
configure subordinacién o jornada laboral.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogota D.C el 26 de agosto del

2026.
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